NOTE DE SERVICE N°5 du 29/01/2024

NAINTRE

e OFFRE D'EMPLOI

NAINTRE RECRUTE : AIDE-SOIGNANT (H/F) a 'EHPAD Louis Aragon
Grade : aide-soignant de classe normale/ aide-soignant de classe supérieure

Poste a pourvoir sur un emploi permanent a temps complet au 1/06/2024

DESCRIPTION

Le President du CCAS de la commune de Naintré recrute un aide-soignant (H/F) pour I'EHPAD.

Commune de 6000 habitants, 2éme commune de la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault située a 30
minutes de Poitiers et 50 minutes de Tours, sur la RD 910, et accessible par I'A10, la commune et le CCAS de Naintré gerent de
nombreux services, de la petite enfance (creche, RAM) aux personnes dgees (ehpad, résidence autonomie), en passant par les
services enfance-jeunesse-education (3 ecoles, cuisine centrale, alsh...), services technigues, urbanisme...

Ces services emploient 150 agents permanents.

FONCTION:

- d'assurer les soins d'hygiene, de confort et de securité aupres des personnes agees,

- de veiller et d'assurer un accompagnement de qualité des personnes dgees selon leur autonomie.
- de veiller a I'entretien et a I'hygiene des locaux en respectant les protocoles mis en place.

- d'assurer le premier contact en cas d'urgence.

- de participer aux reunions organisees dans I'établissement,

PROFIL:

Connaissances de la personne Ggee, et connaissances en matiere de handicap psychigue et physique des personnes dgees.
Reésistance physigue.

Qualites humaines importantes dont ecoute, discretion, tolérance, respect,

Communication adaptee et golt du travail en equipe.

Discretion professionnelle.
MISSIONS:

- realiser les soins d'hygiene et de confort a la personne agee en collaboration avec l'infirmiere

- distribuer et preparer les petits dejeuners

- accompagner les personnes-agees dans tous les gestes de la vie guotidienne (lever et coucher, mobilisation, alimentation,
etc.)

- assurer I'entretien de I'environnement de la personne

- assurer la réfection des lits

- entretenir les materiels pour personnes dependantes (fauteuils, bassins...)

- transmettre ses observations par oral et par ecrit pour maintenir la continuité des soins / alerter si besoin

- accueillir, informer, et accompagner les personnes dgeées et leur entourage

- repondre aux sollicitations des résidents (appels, urgences, sonnettes)

- participer a I'organisation des animations en collaboration avec I'animatrice

- Participer a I'élaboration du projet d’accompagnement personnalisé de la personne (PAP) et de sa mise en ceuvre avec
I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire.

- Administrer les traitements sous la responsabilité de l'infirmiere.

TEMPS DE TRAVAIL : Temps complet - Travail de 10h par jour et 1 week-end / 3 (5 jours de sujétions)

Recrutement statutaire par mutation, détachement ou a defaut, contractuel de droit public.

Remuneration statutaire (+ Complément de Traitement Indiciaire (CTI)) + Régime indemnitaire + Prime de fin d'année
FORMATION/EXPERIENCE : DE aide soignant - Expérience souhaitée en EHPAD

Candidature (lettre de motivation et CV et/ou dernier arrété de situation administrative) avant le 11/05/2024 o adresser a
Monsieur le Président - CCAS - 19 Place Gambetta - CS 40 005- 86530 NAINTRE

0ffre d'emploi - Mairie de Naintre



