
NOTE DE SERVICE N° 2023/5 -  le 20/02/2023

OFFRE D'EMPLOI

NAINTRÉ RECRUTE : UN (E) AGENT(E) TECHNIQUE POLYVALENT DES BÂTIMENTS

GRADE : Adjoint technique

POSTE À POURVOIR AU 3/04/2023 - CDD de 6 mois (renouvelable)

DESCRIPTION
Le Maire de la commune de Naintré recrute un(e) agent technique contractuel remplaçant en charge d'assurer
l'entretien des bâtiments communaux et de modifier les installations existantes en fonction des besoins (sécurité,
accessibilité, confort, normes, etc…)

PROFIL
- sens du service public, 
- sens de l'initiative et de l'autonomie
- disponibilité, polyvalence
- bonne capacité physique 
- qualités relationnelles
- savoir s'adapter aux évolutions de l'environnement et du poste
-responsable  (garant  de  la  bonne réalisation  des travaux en  conformité  avec  les  consignes reçues,  avec  les
consignes de sécurité et alerter sur toutes difficultés rencontrées)

MISSIONS
Entretien :
Réparer les installations électriques, de plomberie, chauffage et réseaux informatiques
Vérifier et entretenir des guirlandes et décors des fêtes de fin d’année. Et assistance au prestataire extérieur lors
de la pose et dépose des illuminations au moment des fêtes.
Accompagner le bureau de contrôle lors des vérifications périodiques des installations électriques, et gaz.
Réaliser le contrôle périodique (hors intervention du bureau de contrôle) des installations électriques (alarmes
incendie, BAES, disjoncteurs différentiels, productions d’eau chaude sanitaires, …)
Procéder  aux remises aux normes de toutes types d'installations électriques,  plomberie,  chauffage et réseau
informatiques (Suite aux observations du bureau de contrôle ou aux visites effectuées en interne)
Intervenir quotidiennement sur des travaux d’entretien dans d’autres domaines d’activité (peinture,  serrurerie,
plâtrerie, maçonnerie, menuiserie, espaces verts ou tous autres travaux d'entretien sur le domaine communal))

Travaux neufs :
Installer de nouveaux réseaux d'alimentation, d'éclairage, de plomberie, de chauffage et de réseaux informatiques
Maintenir à jour un état des lieux des bâtiments dans le secteur électrique, plomberie et chauffage
Participer aux travaux  dans d’autres domaines d’activité (peinture, serrurerie, plâtrerie, maçonnerie, menuiserie, 
espaces verts ou tous autres travaux d'entretien sur le domaine communal)

Relation commerciale :
Établir des devis en prenant contact avec différents fournisseurs

Entretien du matériel et de l'outillage:
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Assurer l'entretien courant des outils utilisés et des véhicules utilisés

Astreinte :
Assurer l’astreinte du week-end en rotation avec les autres collègues du service

TEMPS DE TRAVAIL
Complet, 36h45 hebdomadaire 
5 semaines de congés annuels et 11 jours de RTT
Rémunération statutaire + prime semestrielle  
Astreinte certains week-end
 

FORMATION SOUHAITÉE CAP – BEP électricité/plomberie + habilitation électrique valide
Expérience souhaitée minimum de 2 ans 

Candidature avant le 17/03/2023 à adresser à : 
Mr Le Maire – 19 Place Gambetta – CS40 005 – 86530 NAINTRE
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