NAINTRE REGLEMENT DU CONSEIL DE VIE SOCIALE
e EHPAD

1- DECRET N°2004-287 DU 25 MARS 2004 RELATIF AU CONSEIL DE LA VIE
SOCIALE ET MISE EN PLACE.

Le Conseil de la Vie Sociale est obligatoire lorsque I'établissement ou le service assure un
hébergement ou un accueil de jour continu ou une activité d'aide par le travail (dernier alinéa
de l'article 6 et du Ill de l'article L.344-2). Le Conseil de la vie sociale a été élu le 18
septembre 2008.

2 - COMPOSITION DU CONSEIL DE VIE SOCIALE ET CONDITIONS D'ELIGIBILITE.

Conformément a l'article D311-5, modifié par décret n°2005-1367 du 2 novembre 2005, Il se
propaose de fixer le nombre de membres @ 12, @ savaoir :

- b représentants des personnes accueillies dont 1 suppléant dans le college résidents

- 6 representants des familles dont 1 suppleant dans le college famille

- 1 représentant du personnel et 1 suppléant dans le college personnel

- 1 représentant de I'organisme gestionnaire et 1 suppléant

Le Directeur de I'Etablissement ou son représentant participe gux réunions avec voix
consultative. Il en est de meme d'un représentant de la commune du lieu d'implantation de
I'Etablissement, En outre, le Conseil de la vie sociale peut appeler toute personne @ participer
a ses travauy, a titre consultatif et en fonction de 'ordre du jour.

Le nombre de représentants des personnes accueillies et de leurs familles ou représentants
legaux doit étre supeérieur a la moitié du nombre total des membres du CVS.

Les représentants des personnes accueillies et des familles sont elus (vote & bulletin secret)
par 'ensemble des personnes accueillies. En cas d'egalité des voix pour les personnes
accueillies, le résident le plus ancien dans I'établissement I'emporte.

Les représentants du personnel sont élus par I'ensemble du personnel, Le temps de presence
des personnes représentant les personnels est considere comme temps de travail,

En cas d'egalité de voix pour les représentants des familles et/ou les représentants du
personnel, de nouvelles élections sont organisees.

Les suppléants du college résident et du college famille sont désigneés : soit par proposition
directe de la personne concernée qui souhaite étre suppléante, soit par elections au sein du
conseil de vie sociale,

2.1 - Election du président

Le President du Conseil de la vie sociale est elu au scrutin secret et d la majorité absolue des
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votants par et parmi les représentants des usagers. Aprés deux tours de scrutin, si aucun
candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procéde a un troisieme tour de scrutin et
I'élection a lieu a la majorité relative. En cas de partage égal des voix, le plus ageé est declare
elu.

Un Vice President est élu dans les mémes formes que le Président parmi les membres
representants des usagers ou des familles.

Toutefois, il est laissé a la libre appreciation des membres du conseil de faire les élections 4 «
main levee », et si égalité des voix, le vote du second tour pourra étre fait a bulletin secret.

Si absence d'un membre, un seul « pouvair » pourra étre donné @ un membre présent. Pour
I'election des autres membres, s'il y a egalité des voix, le plus dge est declare elu.

3 - ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE VIE SOCIALE

En application de l'article D311-15 du code de l'action sociale et des familles, « le Conseil
donne son avis et peut faire des propositions sur toute question intéressant le
fonctionnement de I'établissement ou du service notamment sur :

* |'organisation intérieure et la vie quotidienne,

* |es activites,

e |'animation socio-culturelle et les services thérapeutigues,

* |es projets de travaux et d'equipements,

* o nature et le prix des services rendus,

» |'affectation des locaux collectifs,

» ['entretien des locaux,

* |es relogements prévus en cas de travaux ou de fermeture,

* [|'animation de la vie institutionnelle et les mesures prises pour favoriser les relations
entre ses participants ainsi gue les modifications substantielles touchant aux
conditions de prises en charge. »

4 - DUREE DU MANDAT

Les membres du CVS sont elus pour une durée de deux ans. Ce mandat est renouvelable une
fois.

Si un membre cesse ses fonctions en cours de mandat, il est remplacé conformément a
I'article 5 pour la période du mandat restant a couvrir, sauf si cette periode est inférieure a 3
mois.

Toutefois, en cas de départ d'un membre du college des résidents, il est laisse le libre choix
aux membres des familles de continuer de sieger dans I'année calendaire.

5 - MODALITES DE FONCTIONNEMENT

Le CVS se reunit au moins trois fois par an sur convocation du Président, ou a la demande
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des 2/3 de ses membres, ou de la personne gestionnaire.

L'ordre du jour doit étre communigué au moins 8 jours avant la réunion accompagne des
informations necessaires.

Le calendrier est etabli lors de la premiere réunion de chague année et les membres sont
convogueés au moins 10 jours avant chaque date de réunion.

Le compte rendu de chaque séance est etabli par un secrétaire de seance designe en debut
de réunion. Celui-ci est présenteé au president au minimum 8 jours avant la prochaine seance
ainsi gu'aux membres du Conseil de Vie Sociale, qui le signe et le presente pour adoption en
début de la séance suivante,

Les fonctions assurées au sein du Conseil d'Etablissement sont bénévoles et n'entrainent
aucun remboursement de frais.

Les informations eventuelles concernant les personnes, echangees lors des debats, restent
confidentielles.

Lorsgu'un usager quitte definitivement I'établissement, il est mis fin d son mandat, Il est
egalement mis fin, le cas echeant, au mandat de son parent représentant des familles. lls
sont remplacés dans les conditions précisees dans l'article 4 et 5.

Lorsgu'un representant des salaries cesse ses fonctions, il est remplacé dans les mémes
conditions.

Le CVS peut appeler toute personne a participer a ses reunions a titre consultatif en fonction
de I'ordre du jour.

Le Président signe le relevé des conclusions qui est transmis au Conseil d'Administration du
CCAS. Il est transmis en méme temps que l'ordre du jour en vue de son adoption par le CVS.
Il est ensuite transmis au Conseil d’Administration du CCAS.

5.1 - Délibération

Le Conseil de la vie sociale ne peut valablement délibérer gue si la majorité de ses membres
ayant voix délibérative ' sont présents. Si le guorum n'est pas atteint, le Conseil de la vie
sociale est convogueé en vue d'une nouvelle réunion, il delibere alors valablement guel gue
soit le nombre de membres présents ; Le compte-rendu du Conseil de la vie sociale est
affiche, transmis a chague membre et au conseil d'administration.

Les familles et usagers ont la possibilité d'en prendre connaissance aupres du secretariat de
I'Etablissement. Les familles et les usagers seront informés des dates de réunions et les
coordonnees de leur representant leur seront communigueées (sous reserve de leur accord).

Les membres du CVS sont tenus au respect de la confidentialité des delibérations.

1 Voix delibérative : ne votent que les membres titulaires ; le suppléant a une voix délibérative s'il est ameneé a
remplacer un membre titulaire.
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6 - CONFIDENTIALITE DES DEBATS

Les propos echanges lors des debats doivent rester confidentiels, le devoir de réserve est de
vigueur.

Les debats doivent se derouler librement et en aucun cas, il ne doit étre fait état, apres la
reunion, des propos tenus lors des reunions ni de mentionner les noms des intervenants, afin
de respecter |la libre parole de tous qu'il s'agisse de personnes dependantes ou non. Par
ailleurs, le Conseil de la vie sociale est tenu informe lors des seances ultérieures des suites
reservees aux avis et propositions gu'il a emis.

7 - CONDITIONS DE REVISION DU REGLEMENT
A chague renouvellement du CVS : le 23/06/2015

Date d'approbation du présent reglement intérieur par le CCAS: 03/09/2015

Signature du Président du CVS
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