| ~ EXTRAIT DU REGISTRE
NA(i:giAls'RE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 10 DECEMBRE 2025

Réf : CCAS25_59
PRESENTS : Christian MICHAUD, Dominiqgue CHALLOT,

Effectif légal : 13 Monique GOHIER, Mireille BARREAULT, Marie-
Effectif réel : 11 Frangoise MAGNOLER, Rosy MARCEAU

Présents : 6 POUVOIR : Lydie BARBOTTIN représentée par M
Pouvoir : 1 BARREAULT

Absents : 4

ABSENTS : Caroline DELPHIN, Bruno MASSONNEAU,
Date de la convocation: 4 décembre Vincent BAUDOUX, Didier RENAUD

2025

DELIBERATION N°59

RAPPORTEUR : Christian MICHAUD

OBJET : ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION MUTUELLE SANTE DU
CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA VIENNE AU 1ER JANVIER 2026 -
MNT ET PARTICIPATION FINANCIERE MENSUELLE

Monsieur le Président informe que la réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique territoriale, initiée par lordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, introduit pour les
employeurs publics territoriaux une obligation de participation financiére 2 la couverture Mutuelle
Santé de leurs agents a compter du 1* janvier 2026, ainsi qu’un panier minimal de couverture prévu
par 'article 911-7 du code de la sécurité sociale.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 puis, 'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par Fensemble
des associations représentatives d'employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives
de la fonction publique territoriale sont venus en préciser certaines modalités.

La mutuelle santé est un contrat ayant pour but de compléter, en fotalité ou partiellement, les
remboursements de la Sécurité sociale. Ces contrats permettent une prise en charge de tout ou partie des
restes & charge en fonction du contrat choisi.

Le Centre de Gestion de la Vienne, conformément & l'article L 827.7 du Code Général de ia Fonction
Publique, et au décret 2022-581, a engagé une procédure pour le compte des communes et des
éstablissements publics qui Iui ont donné mandat, et pour son propre compte, afin d'étre en mesure de

proposer une offre performante et adaptée & compter du 1er janvier 2026.
A Pissue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion de la Vienne a souscrit
une convention de participation pour la mutuelle santé auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)

pour une durée de six ans, & compter du 1er janvier 2026.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a la convention de
participation par délibération, apres consultation du Comité Social Territorial.
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Les prestations frais de santé sont les suivantes :

Le tableau joint en annexe dans le contrat d'assurance santé collectif & adhésion facultative, présente les
prestations frais de santé retenues par le souscripteur au bénéfice de ses membres participants et de leurs

bénéficiaires.
Les garanties sont proposées & lensemble des assurés par la MNT et sont identiques pour tous les agents
et retraités qui adhérent au contrat collectif.

Les tarifs au 1er janvier 2026 (évolution annuelle selon conditions générales) :

La participation financiére de la collectivité pour les agents en activité vient en déduction de ces montants.

Les bénéficiaires adhérent au méme niveau de garantie que I'assuré principal.

Nhe;ul
Enfant (gratuité & compter du 3% A 13,55 & |
Adulte actif de moins de 30 ans indus 20,50 ¢
Adulte actif de 31 4 40 ans inclus 24,43 €
Adulte actif de 41 3 50 ans inclus 31.01 €
Adulte actif de 51 3 60 ans inclus 40,74 ¢
Adulte actif de plus de 61 ans intlus £3,59 ¢
Retraité 59,66 €

Qui peut adhérer ? :

> Fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de droit privé, y compris les agents détachés
aupreés du Souscripteur ou mis a la disposition de celui-ci, et les agents détachés ou mis a la disposition par
le Souscripteur auprés d'un autre employeur public, et leurs ayants-droits.

» Fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en retraite, et leurs ayants-droits.
Les conditions d’adhésion sont les suivantes :

» Pas de limite d’&ge 2 'adhésion

» Pas de questionnaire médical & 'adhésion

» Versement des prestations directement sur le compte bancaire de I'assuré

» Prelevement des cotisations sur le salaire de I'assuré principal

> Les béneficiaires adhérent tous au méme niveau de garantie que I'assuré principal

Le paiement des cotisations a la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)

Le paiement des cotisations est effectué par 'employeur par précompte mensuel auprés des assurés. Dans
ce cas, I'employeur est le seul responsable du paiement & assureur de la totalité des cotisations prélevées
sur les feuilles de paie des assurés.

La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.

Le défaut de paiement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.
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VOTE Dominique CHA , secrétaire de séance

UNANIMITE Christian MICHAUD, président du CCAS, peut certifier,
50Us sa responsabilité le caractére exécutpire de cet acte

le

12 DEC. 2025

AR Prefecture N°59- Délibgfation du Centre Communal d'Action Sociale
Vi aintré » 86530 Naintré » www.naintre.fr
086-268600491-20251210-CCAS25 59-DE 4/4

le 12/12/2025

%?Kiw e A2112 19 <




Participation financiére de I'employeur

Conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics a leur financement, 'employeur est tenu de verser une participation financiére minimale fixée
par ledit décret 3 hauteur de 15 euros par mois et par agent, quelle que soit leur quotité de travail, a
compter du 1er janvier 2026.

En tout état de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.

Cette participation financiére sera versée aux bénéficiaires ayant adhére au contrat attaché a la convention
de participation portant sur la mutuelle santé - MNT. Cette participation sera versée & compter du 1er janvier
2026.

Il est donc proposé aux membres du CCAS

- d’adhérer 4 la convention de participation pour la mutuelle santé conclue entre le Centre Départemental
de Gestion de la Vienne et la Mutuelle Nationale Territoriale, & compter du 1er janvier 2026, pour une durée
de 6 ans,
- de fixer la participation employeur & hauteur de 15€ mensuels par agent.

VU le code général des collectivités territoriales ,

VU le code des assurances ;

VU le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.827-1 et suivants ,

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les
4 arrétés d’application du 8 novembre 2011 ,

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;
VU I'Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire des
agents publics territoriaux ;

VU l'avis du Comité Social Territorial portant sur I'attribution d’'un mandat au Centre Départemental de
Gestion de la Vienne ;

VU la délibération du CCAS donnant mandat au Centre Départemental de Gestion de la Vienne ;

VU ia délibération n°2025-012 du 14 mars 2025 du Centre de Gestion de la Vienne, autorisant le Président
a lancé un appel public & concurrence pour son propre compte et celui de lensemble des structures de son
périmetre qui lui auront donné mandat, afin de sélectionner un organisme d’assurance pour la conclusion
d'une convention de participation & adhésion facultative pour une mutuelle santé & compter du 1er janvier
2026 ;

VU Pavis du Comité Social Temitorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 24 juin 2025,
retenant Poffre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au titre de la convention de
participation ;

VU ravis du Conseil d'’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 27 juin 2025,
retenant l'offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au titre de la convention de
participation ;

VU l'avis du Comité Social Territorial de Naintré en date du 18 novembre 2025 ;

VU la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Vienne et la Mutuelle Nationale

Territoriale (MNT)

Aprés en avoir délibéré, le CCAS décide :

- d'adhérer a la convention de participation pour la mutuelle santé conclue entre le Centre Départemental de
Gestion de la Vienne et la Mutuelle Nationale Territoriale, & compter du 1er janvier 2026, pour une durée de
6 ans,

- d’accorder sa participation financiére aux bénéficiaires, & hauteur de 15€ mensuels par agent,

- d'autoriser M le Président & signer I'ensemble des actes et décisions nécessaires a 'exécution de la
présente delibération,

- d'inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.
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